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คำนำ 
 

  รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 สำนักงานสาธารณสุข                 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ฉบับนี้ เป็นการนำเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ คือ           
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ     
ซึ่งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ได้จั ดทำเกณฑ์การประเมิน
และแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพื่อให้หน่วยงาน   
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ             
และจังหวัดคุณธรรม โดยกระทรวงสาธารณสุขจัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม               
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทั้งนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้นำเสนอ         
1) แบบประเมินตามตัวชี ้ว ัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ            
๒) แนบหลักฐานการประเมินเป็นรายงานกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามแนวทางส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ขอขอบคุณคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม          
ของสำนักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดอุตรด ิตถ์  ตามแนวทางส ่งเสร ิมและพัฒนาองค์กร ช ุมชน อำเภอ                      
และจังหวัดคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ที่ร่วมกันดำเนินกิจกรรมอย่างจริงจัง            
และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนางานในรอบปีงบประมาณต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

  กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที ่ 6                 
การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที ่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 10  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกัน            
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13              
(พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู ่การปฏิบัติใน  ระดับโครงการ            
แผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ระยะที ่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยมีเป ้าหมาย                  
เพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน             
และปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน 
ภายใต ้หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง อย ่างสมด ุล โดยให ้ “ค ุณธรรมนำการพัฒนา”  สร ้าง                        
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
   

  นอกจากนี้ จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยนายสมหวัง  พ่วงบางโพ ผู ้ว ่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์        
ได้กำหนดนโยบาย 12 เป้าหมายร่วมจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดเป้าหมายร่วม       
ข้อที่ 10 จังหวัดคุณธรรม โดยมีผลการขับเคลื่อนองค์กร ชุมชน และอำเภอคุณธรรม ระดับต้นแบบ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 50 ตามแนวทางส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแบบ
ประเมินตนเองก่อน การขับเคลื ่อนคุณธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินอยู ่ในระดับ                
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
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วัตถุประสงค์ของการรายงาน 
 เพื ่อรายงานกระบวนการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์                   
ตามแนวทางส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้ 
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึ ดมั่น                  
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 ๒. การกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๓. การจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 ๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 5. การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน              
ที่กำหนดไว้ 
 6. การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
 7. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  เพิ ่มมากขึ้น            
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 
 8. องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ    
 9. การเผยแพร่เอกสารองค์ความร ู ้หร ือผลสำเร ็จ การดำเน ินกิจกรรม และมีความพร ้อม                        
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้   
       
ขอบเขตของการรายงาน        
 ๓.๑ เนื้อหา เป็นการรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุข    
จ ั งหว ัดอ ุตรด ิตถ์  ตามแนวทางส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาองค ์กร ช ุมชน อำเภอ และจ ังหว ัดค ุณธรรม                         
กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๓.๒ กลุ่มเป้าหมาย 
       บุคลากรที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖6                  
จำนวน 164 คน 
 ๓.๓ ระยะเวลา 
       ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 
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ส่วนที่ ๒ 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
 

การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   

เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทกุข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน       
     รวมแลว้ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม  

เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน           
        รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน   
      รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร           
ให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม                  
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง          
วิถีวัฒนธรรมไทย          
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตญัญ ู

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  
ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์       
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  60 – 
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์          
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  40 – 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์        
โดยทำเป็น            
ลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์        
โดยทำเป็น         
ลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา         
ที่อยากแก้” และ“ความดี        
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง     
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา                
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม          
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต          
จิตอาสา กตญัญ ู
 

 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม        
ทางศาสนา                
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการ
กำหนด
เป้าหมาย 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  

การดำเนินงาน            
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้             
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม                    
ของบุคลากร               
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย      
ที่กำหนดไว ้         
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบ          
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน       
ตามเป้าหมาย     
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย     
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน       
ตามเป้าหมาย    
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลสำเร็จ         
ของการดำเนินงาน      
ตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน             
การดำเนินงาน      
ที่กำหนด            
ไวใ้นข้อที่ 3           
และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 
 

- มีการ
ดำเนินงาน      
ตามเป้าหมาย
ของแผน        
การดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว ้        
ในข้อที่ 3              
และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการ
ดำเนินงาน            
ตามเป้าหมาย
ของแผน          
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้         
ในข้อที่ 3           
และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการ
ดำเนินงาน        
ตามเป้าหมาย
ของแผน         
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้     
ในข้อที่ 3          
และมผีลสำเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผล          
การดำเนินงาน             
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวน               
หรือถอดบทเรียน          
เพื่อให้การดำเนินงาน          
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น                 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน       
ที่กำหนดไว ้ในข้อที่ 3                 

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย      
ของแผนการ
ดำเนินงาน            
ที่กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา     
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ใน     
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน       
ที่กำหนดไว้ใน     
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา          
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน         
การดำเนนิงาน         
ที่กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3  
 

- มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย
ของแผน          
การดำเนินงาน   
ที่กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน       
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน      
ที่กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
ผลสำเรจ็ของ       
การดำเนนิงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน         
ข้อที่ 3 
 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือ              
ทำความดี                 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย            
ของแผนการดำเนินงาน        
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร              
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรมหรือ                    
ที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศ           
ยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟสบุ๊ค
เว็บไซต์ เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศ       
ยกย่อง        
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร     
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี              
จนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการ
ประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือ
ภายนอก         
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็น
แบบอย่างได้  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
7 องค์กรมีผลสำเร็จ      

ของการดำเนินงาน          
ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น             
องค์กรมีบรรยากาศ               
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลง            
ในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้น         
ข้อที่ 3         
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น             
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากร         
ในองค์กร             
มีพฤติกรรมที ่         
เปลีย่นแปลง       
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย      
ของแผน         
การดำเนินงาน         
ที่กำหนดไว ้

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน           
การดำเนนิงาน          
ทีก่ำหนดไวใ้น 
ข้อที่ 3            
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน           
การดำเนนิงาน        
ทีก่ำหนดไว้          
ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย   
ของแผน           
การดำเนนิงาน       
ทีก่ำหนดไว ้      
ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม         
ตามแผนการดำเนินงาน      
ที่กำหนด ไว้ในข้อท่ี 3                    
โดยจดัทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็         
การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน         
ข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น     
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็         
การดำเนิน
กิจกรรม            
ตามแผน            
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน      
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการ
รวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกจิกรรม 
ตามแผน         
การดำเนนิงาน  
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
การโฆษณา              
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ          
เป็นต้น 
 

พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณา            
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ   
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็น           
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้            
หรือ ผลสำเร็จ               
การดำเนิน
กิจกรรม และ         
สื่อต่างๆ ที่ได้
จัดทำไว้ใน            
ข้อที่ 8            
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ      
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8               
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ       
ที ่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8       
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการ
เผยแพรเ่อกสาร
องค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 
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ส่วนที่ ๓ 

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม        
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม โดยดำเนินการตามแนวทาง      
ของกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางส่งเสริมและพัฒนาชุมชนองค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม          
กระทรวงวัฒนธรรม ตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น        
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 ๑.๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จัดประชุม ชี้แจงนโยบายและขับเคลื่อน การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันอังคารที่  
6 ธันวาคม 2565  
 1.2 ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ สรุปมติเจตนารมณ์ หรือข้อตกลงองค์กร 
จัดทำเจตนารมณ์ ข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร ลงนาม ร่วมกันที่จะพัฒนาองค์กร  ให้เป็นองค์กรคุณธรรม    
ในสำนักงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ผู้บริหาร/กลุ่มงาน 
จำนวน

เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 

เจ้าหน้าที่ผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 

ร้อยละ 

ผู้บริหาร 8 8 100 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 33 22  66.67 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 16 15 93.75 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 10 10 100 
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 9 9 100 
กลุ่มกฎหมาย 3 3 100 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 14 13 92.86 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 7 7 100 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 14 7 50 
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 7 7 100 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 10 10 100 
กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 6 6 100 
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 15 15 100 
กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 12 5 41.67 

ผลรวม 164 137 83.54 
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ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
  องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”  ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
พอเพียง ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไป                     

และไม่มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่              
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต           
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง        
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ               
และการกระทำ  

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ                     
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่        
เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลง      
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

วินัย  
 

การยอมรับและปฏิบัติตน 
ตามบรรทัดฐาน               
ทางสังคม  
 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุม         
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคม                   
ที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข  

การควบคุมตนเอง  
 

ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด           
และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์                   
เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้                
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข  

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน  
 

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ           
ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่                
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

สุจริต  
 

การละอายต่อ             
การทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 

การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดาก         
ในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า
หรือลับหลังผู้อ่ืน 

การไม่เอาเปรียบ          
และไแสวงหา            
ผลประโยชน 

การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์              
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ          
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

การยืนหยัด                       
ในความถูกต้อง 

การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด                 
การกระทำท่ีถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริต         
ด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรือ
อุปสรรคขัดขวาง  
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
จิตอาสา  

 
จิตอาสา  
 

การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร            
และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน  

สำนึกสาธารณะ  
 

การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม           
และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา         
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ  

การเสียสละเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้อื่น  
 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา         
เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น                
โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน  

กตัญญู  
 

การสำนึกในความดี  
 

การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก            
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  

การเคารพความด ี 
 

การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง         
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง             
โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม  

การตอบแทนความดี  
 

การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณความดี
ที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ ในทางท่ีถูกต้อง  
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องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” จำนวน 5 เรื่อง 
 

กิจกรรมที่ 1  
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

ใช้วัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 1. ใช้วัสดุสำนักงานให้ลดน้อยลง 
2. ลดปริมาณการปริ้นงาน 
 

ที ่มา :  ภาระงานที ่ เพ ิ ่มมากข ึ ้น ทำให ้ เก ิดการ          
ปริ ้นเอกสารผิดบ่อย จึงเกิดการใช้ว ัสดุสำนักงาน                        
ที่สิ้นเปลือง 
 
 
 
 

ใช ้ว ัสด ุสำน ักงานให ้ลดน ้อยลง :  โดยการ
ตรวจทานก่อนการปริ้นเอกสาร   
ลดปร ิมาณการปร ิ ้นงาน  : หากมีหน ังส ือที่
สามารถปริ้นหน้าหลังได้ จะช่วยลดการใช้กระดาษ 
และหนังสือที ่ เว ียนภายในสำนักงานจะส่งต่อ
ภายในกลุ ่มไลน์ของกลุ ่มงาน โดยลดการปริ้น
เอกสาร 
 

 
กิจกรรม : มีการสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงาน มีจิตสำนึกช่วยกัน
ประหยัดทรัพยากรและใช้งานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์  
การเลือกใช้และประหยัดกระดาษภายในสำนักงาน ดำเนินการได้ดังนี้ 
1. สนับสนุนให้บุคลากรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลดปริมาณ    
    การใช้ทรัพยากรกระดาษ ตลอดจนส่งข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ลดการใช้กระดาษและพลังงาน             
ในการผลิต 
2. กระดาษทุกประเภทให้นำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) ตามความเหมาะสม 
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กิจกรรมที่ 2  
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

การงดใช้บรรจุอาหารประเภทโฟม 
 

1.มาตรการแนวทางการงดใช้โฟมบรรจุอาหาร
และผลิตภัณฑ์ 

ที่มา : - ปัญหาขยะพลาสติกมีจำนวนมาก 
- ผลจากกระบวนการผลิตจนถึงการจัดทำพลาสติก
และโฟมหลังการใช ้งานก่อให ้เก ิดภาวะโลกร้อน 
พลาสติก สารย่อยสลายนี้เมื ่อเจอกับแสงแดดก็จะ   
ทำปฏิกิริยากับเม็ดพลาสติก ให้โมเลกุลแตกสลาย                
ถุงแบบนี้จะใช้เวลา 1 ปี ในการยอยสลาย โดยจะเห็น
ได้ว่าความเหนียวของถุง จะลดลงเรื่อย ๆ จนไม่เหลือ
เลย 
 

- กำหนดมาตรการงดใช้โฟมบรรจุอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ ติดตามควบคุมกำกับมาตรการกระทำ
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
- “เลือกใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกและโฟมที่ทำจาก
วัสดุที่สามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ” เช่น 
บรรจุภัณฑ์ชานอ้อย  

 

กิจกรรม : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ประกาศนโยบาย การลด ละ เลิก ใช้ขยะที่ย่อยสลายยาก 
พลาสติก และโฟมบรรจุอาหารในหน่วยงาน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ส่วนราชการอื่น ประชาชน และ             
เพ่ือสุขภาพที่ดีของบุคลากร ดังนี้  
1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ถือว่า การลด ละ เลิก ใช้ขยะที่ย่อยสลายยาก พลาสติก และโฟม 
    บรรจุอาหาร เป็นนโยบายของหน่วยงาน 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จัดเป็นสถานที่ปลอดโฟม 100 % (No Foam)    
3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้วัสดุธรรมชาติ หรือผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย            
    ต่อสุขภาพ และส่งเสริมการจัดการขยะท่ีสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด 
    ผลกระทบต่อสุขภาพและปริมาณขยะมูลฝอยทั่วไป 
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กิจกรรมที่ 3 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม 
และความรักความผูกพันภายในองค์กร 
 

1. จ ัดก ิจกรรมท ี ่ ส ่ ง เสร ิมการตรงต ่อเวลา             
ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม และความรัก
ความผูกพันภายในองค์กรหรือการประชาสัมพันธ์ 
สื่อสาร 

ที ่มา : เนื ่องจากปริมาณงานที ่มากทำให้เกิดการ             
เข้าห้องประชุมที่ล่าช้า จึงอยากให้บุคลากรภายใน
สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ์  ม ีความ
รับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม เพื ่อให้เกิดความรัก
ความผูกพันภายในองค์กร 
 

โดยการตรงต่อเวลาเป็นการบริหารเวลาอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ การตรงต่อเวลาเป ็นการสร ้าง
ระเบียบวินัยของตนเองซึ่งจะเกิดผลดีต่อตนเอง 
ผู้ร่วมงาน และองค์กร หากทุกคนมีวินัยในตนเอง 
มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที ่ของตนให้
สมบูรณ์ก็จะก่อให้เกิดความสำเร็จต่อองค์กร  

 

กิจกรรม : โครงการ อบรมเสริมสร้างความผูกพันและสร้างบรรยากาศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุตรดิตถ์ ปีงบประมาณ 2566   
ระหว่างวันที่ 4-6 มีนาคม 2566 
สถานที่ ณ โรงแรม Long Beach Garden & Spa Hotel พัทยา จังหวัดชลบุรี 
วิทยากร โดย อ.โอห์ม สายฮา 
บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 123 คน จากบุคลากรทั้งหมด 164 คน  
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กิจกรรมที่ 4 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

การปร ับ เปล ี ่ ยนพฤต ิ กรรมส ุ ขภาพ โดยการ               
ออกกำลังกาย 
 

1. จัดกิจกรรมปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมสุขภาพ          
โดยการออกกำลังกายภายในหน่วยงาน 

ที่มา : พฤติกรรมบุคลากรส่วนใหญ่ที่ทำงานอยู่แต่
ภายในห้องทำงาน  
         รับประทานอาหารไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดปัญหา
ด้านสุขภาพระยะยาว จากการรับประทานอาหาร     
ในปริมาณท่ีมากเกินไป 
 

- จัดกิจกรรมการออกกำลังกายในหน่วยงาน  
- อบรมให้ความรู้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- จ ัดก ิจกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพว ัยทำงาน           
ทุกวันพุธ เวลา ๑๖.00 - ๑๖.๓๐ น. 

 
กิจกรรม : ส่งเสริมการออกกำลังกายในหน่วยงาน กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ทุกวันพุธ                            
เวลา ๑๖.00 - ๑๖.๓๐ น. เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย และลดพฤติกรรม เนือยนิ่ง ของบุคลากร 
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กิจกรรมที่ 5 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
ความสะอาดบริเวณสำนักงาน การปรับภูมิท ัศน์       
ปลูกต้นไม้ จัดตกแต่งไม้ประดับ 

1.จ ัดระเบ ียบห ้องทำงานให ้ม ีความสะอาด
เรียบร้อย 

ที่มา : - บริเวณสำนักงานมีต้นไม้จำนวนมาก จึงเกิด
การดูแลที่ไม่ทั่วถึง และมีเศษกิ่งไม้ ใบไม้ ต้นไม้แห้ง
ขาดการรดน้ำที่มากพอ ไมส่วยงาม  
- บริเวณห้องทำงานมีเอกสารมากมาย พื ้นที ่ห้อง           
ที ่คับแคบ จึงเกิดการวางเอกสารที ่ไม่เป็นระเบียบ             
ดูไม่สวยงาม 
 

ปรับปร ุงทำความสะอาดและการบำร ุงร ักษา             
ปรับภูมิทัศน์ในบริเวณสำนักงาน และบริเวณห้อง
ทำงานให้เป็นระเบียบมากข้ึน 
 
 
 

 
กิจกรรม : คณะจิตอาสาพระราชทานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ เจ้าหน้าที ่ในสำนักงานสาธารณสุข              
จังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมพัฒนาทำความสะอาด ปรับภูมิทัศน์ภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์               
มีการกวาดใบไม้บริเวณหน้าอาคารอำนวยการ ตัดต้นไม้ บริเวณรั้ว ตัดแต่งกิ่งไม้ ปลูกต้นไม้บริเวณหอประชุม
ชัยจุมพล และหอประชุมอาคารเพ็ชร์พิไชย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน   
ชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ตามคำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์       
ที่ 337/2566 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 และจัดประชุมชี้แจง โดยดำเนินการจัดประชุมชี้แจงนโยบาย และ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันอังคารที ่6ธันวาคม 2565    
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 ขั้นตอนที่ ๔ ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนที่กำหนดไว้ 
 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ 
 แสดงผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานเป้าหมาย ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2566  
 แผนงานจำนวนทั้งสิ้น 8 แผนงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาจิต/

ปฏิบัติธรรม 
ตุลาคม - ธันวาคม 
2565 

- - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนาและงานพิธีต่าง ๆ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3. ก ิจกรรมพล ั งจ ิ ตอาสาร ่ วม
พัฒนาองค์กรน่าอยู ่น่าทำงาน
ตามมาตรฐานสถานที ่ทำงาน 
น่าอยู่น่าทำงาน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 

 

- - กลุ ่มงานอนามัยสิ ่งแวด           
ล้อมและอาชีวอนามัย 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เมษายน - 
มิถุนายน 2566 

3,000 - กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

5. กิจกรรมกำกับ ต ิดตาม การ                  
ข ับ เคล ื ่ อน การดำเน ินงาน
ห น ่ ว ย ง า น ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงานในสังกัด 

มกราคม - มีนาคม 
2566  
กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 

- - กลุ่มกฎหมาย  

6. กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ พัฒนา
สิ่งแวดล้อมหรือกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน ์เน ื ่องในว ันสำคัญ
ต่างๆ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- -  กล ุ ่ ม ง านควบค ุม โรค               
ไม่ต ิดต่อ สุขภาพจิตและ               
ยาเสพติด 

7. กิจกรรม จัดโครงการจิตอาสา
ห น ่ ว ย แ พ ท ย ์ เ ค ล ื ่ อ น ที่                        
ท ันตกรรมเคลื่ อนท ี ่  การรับ
บร ิจาคโลหิต เพื ่อเฉล ิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
ต ่ างๆ ใน เขตพ ื ้ นท ี ่ จ ั งหวัด
อุตรดิตถ์และนักโทษเรือนจำ
บ ูรณาการร ่วมก ับโครงการ
ราชทัณฑ์ 
ปันสุข การดูแลผู ้มีภาวะเสี่ยง
กลุ ่มผู ้มีภาวะพึ่งพิง และกลุ่ม
เปราะบาง 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- - กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
- กลุ ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ 
- กลุ่มงานควบคุมโรค          
ไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและ 
ยาเสพติด 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
8. ประช ุม ประกวด ค ัด เล ือก

บุคคล/องค์กร/กิจกรรมดีเด่น 
ระดับจังหวัดเป็นตัวแทนเขต 
และประเทศ เช่น การคัดเลือก
คนด ีศร ีสาธารณส ุข/ story 
te l l ing/  อสม.ด ี เด ่น /การ
คัดเล ือกข้าราชการพลเร ือน
ดีเด่น 

มกราคม - มีนาคม 
2566 

- - กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล (งาน HRD) 
- กลุ ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ 
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 ขั้นตอนที่ ๕ การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนา  
 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
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 ขั้นตอนที่ ๖ การยกย่อง เชิดชู ผู้ทำความดี มีคุณธรรม 
 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที ่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที ่มี            
โครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
 

แนวทางการมอบใบประกาศเกียรติคุณ กิจกรรมยกย่อง เชิดชูผู้ทำความดี มีคุณธรรม มีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ เชิญชวนหน่วยงานในสังกัด ส่งรายชื่อผู้ทำความดี ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
 ๒. หน่วยงานส่งรายชื ่อ ตามแบบฟอร์มที ่กำหนดโดยกำหนดให้มีผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน             
เป็นผู้คัดเลือกและเล่าเรื่อง 
 ๓. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชู ผู้ทำความดี และ
เสนอผู้บริหารสูงสุดพิจารณา 
 ๔. มอบใบประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชู ผู ้ทำความดี ในการประชุมคณะกรรมการวางแผน            
และประเมินผล (กวป.) จากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  
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 ขั้นตอนที่ ๗ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ มีแผนการดำเนินงานทั้งสิ้น 8 กิจกรรม มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 8 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้  
 
  กิจกรรมที่ 1 
  กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาจิต/ปฏิบัติธรรม เช่น กิจกรรมทำบุญขึ้นปีใหม่  และกิจกรรม
พระพุทธรูปสำคัญประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ประดิษฐาน ณ ห้องพระประจำกระทรวงสาธารณสุข (พ้ืนที่อาคาร 7 
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 160 คน    
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  กิจกรรมที่ 2  
  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในวันสำคัญทางพุทธศาสนาและงานพิธีต่าง ๆ               
ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 164 คน รวมจำนวน 44 งาน เช่น กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ กิจกรรมวันยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ 99 รูป กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์            
เจริญจิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมพิธีถวายภัตตาหาร กิจกรรมพระราชทานถวายภัตตาหารเพล 
และสิ่งของพระราชทานแด่พระภิกษุ สามเณร กิจกรรมพิธีถวายเครื่องราชสักการะเนื่องใน “วันมาตรฐาน               
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจำปี 2566 กิจกรรมพิธีบำเพ็ญกุศลศพ พระสุธรรมญาณ (ทองคำ กมโล) อายุ 90 
พรรษา อดีตที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดอุตรดิตถ์ อดีตเจ้าอาวาสวัดเจดีย์คีรีวิหาร  กิจกรรมพิธีสวดพุทธมนต์         
ในพิธีพระราชทานเพลิงศพสวดพระพุทธมนต์ พระสุธรรมญาณ (ทองคำ กมโล) อดีตที ่ปรึกษาเจ้าคณะ             
จังหวัดอุตรดิตถ์ อดีตเจ้าอาวาสวัดเจดีย ์ค ีร ีว ิหาร  กิจกรรมพิธีถวายราชสักการะเนื ่องในวันที ่ระลึก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า  กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และตักบาตร 
กิจกรรมพิธีถวายสักการะเนื่องใน วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และกิจกรรมพิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้ถวายราชสักการะ 
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  กิจกรรมที่ 3  
  กิจกรรมพลังจิตอาสาร่วมพัฒนาองค์กรน่าอยู่น่าทำงานตามมาตรฐานสถานที่ ทำงาน           
ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 164 คน จำนวน 7 ครั้ง เช่น กิจกรรมตรวจวัดแสงสว่างบนโต๊ะทำงาน
ในอาคารอำนวยการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 21 ห้อง  และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
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  กิจกรรมที่ 4  
  กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนทุนของสถาบันพระบรมราชชนก             
ที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 24 ราย นักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 1 ราย นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) จำนวน 3 ราย นักวิชาการสาธารณสุข 
(เวชสถิติ) จำนวน 1 ราย และแพทย์แผนไทย จำนวน 1 ราย 
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  กิจกรรมที่ 5 
  กิจกรรมกำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
ซึ ่งมีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 160 คน เช่น ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ณ หอประชุมชัยจุมพล  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ “สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance)”  และกิจกรรมแต่งกายเสื้อลายขอพระราชทาน 
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  กิจกรรมที่ 6 
  กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีเพื ่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ พัฒนาสิ ่งแวดล้อมหรือ              
ก ิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เน ื ่องในวันสำคัญต่างๆ  ซึ ่งม ีบ ุคลากรเข ้าร ่วม จำนวน 164 คน  เช่น                      
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความสะอาด และปรับภูมิทัศน์ เนื่องใน “วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ          
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565” และ กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระพรชัย
มงคลสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
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  กิจกรรมที่ 7 
  จัดโครงการจิตอาสาหน่วยแพทย์เคลื ่อนที่ ทันตกรรมเคลื ่อนที่ การรับบริจาคโลหิต             
ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 11 ครั้ง เช่น กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566  
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 กิจกรรมที่ 8 
  ประชุม ประกวด คัดเลือกบุคคล/องค์กร/กิจกรรมดีเด่น ระดับจังหวัดเป็นตัวแทนเขต และ
ประเทศ เช่น การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข/story telling/ อสม.ดีเด่น/การคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ เข้ารับมอบ ใบประกาศเกียรติคุณ              
ชมรมผู ้สูงอายุด้านสุขภาพ ประจำปี 2565 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ  ครุฑทองคำ                 
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2565             
จังหวัดอุตรดิตถ ์กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรประกาศเกียรติคุณ ให้แก่ อสม.ดีเด่น 12 สาขา ระดับจังหวัด 
ประจำปีพ ุทธศักราช 2566 กิจกรรมคัดเล ือกพระราชทานรางว ัล “Princess Health Award”                             
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในการประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 กิจกรรมมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี
ในโอกาส นายแพทย์อายุส ภมะราภา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี พ.ศ. 2565 กิจกรรมถ่ายทอดสดการนำเสนอผลงานและการคัดเลือก               
อสม. ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 1,2,3 และภาคเหนือ ประจำปี 2566 และกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
วางแผน และประเมินผล (กวป.) สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุตรดิตถ์  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

 

 ขั้นตอนที่ ๘ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้มีการจัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางไลน์ (Line)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางเว็บไซต์ (Website)  
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3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางเฟสบุค๊ (Facebook)   

 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางYouTube 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางหน่วยงานในสังกัด               
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 ขั้นตอนที่ ๙ องค์กรสามารถเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ  
 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ดังนี้ 
 ๙.1 จ ัดทำร ูปเล ่มรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  ของสำนักงานสาธารณสุข               
จังหวัดอุตรดิตถ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ๙.2 จัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางไลน์ (Line)  
    - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางเว็บไซต์ (Website)  

  - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางเฟสบุค๊ (Facebook)   
    - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางYouTube 
    - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบบนสื่อออนไลน์ ช่องทางหน่วยงานในสังกัด                     
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ภาคผนวก 
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ผู้จัดทำ 

สรุปผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
1. นางสาวสงกรานต์  จงบรรจบ   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางบุญมี  ทิติ๊บ     ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ  
                 หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 

 



สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอุตรดิตถ์

 130 ม.8 ต.ชยัจุมพล อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 53130

http://203.157.206.15/2018/web


